Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji sp. z 0.0. w Myéliborzu
Poszukuje kandydat na stanowisko:
KSIEGOWA

Miejsce pracy :Mysliborz ul, Wschodnia 1

Opis stanowiska:

 ewidencja ksiegowa: wyciagéw bankowych, faktur zakupu, faktur sprzedazy,

e Lksiggowanie i dekretowanie dokumentow ksiggowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

« biezacy monitoring rozrachunkdw z kontrahentami,

» kontrola dokumentdw Zroédlowych pod wzgledem formalnym, rachunkowym i

merytorycznymnl,
» prowadzenie rejestréw VAT

e analiza i rozliczanie rozrachunkéw z tytutu naleznoéci 1 zobowiazan,

¢ udzial w procesie zamkniecia miesigca i roku,

» przygotowanie zestawien i raportOw w oparciu o zapisy na kontach ksiggowych,

» pehienie zastepstwa w zakresie czynnosei wskazanych przez gléwnego ksiegowego w
czasie nieobecnosci pracownika dziatu ksiggowodci,

Wymagania:

e  Wyksztatcenie wyzsze lub srednie preferowane ekonomiczne

s Doswiadczenie zawodowe ~ min. 3 lat stazu pracy na stanowisku zwigzanym z ksiegowoscig

e Znajomos¢ obstugi komputera w zakresie programow pakietu MS Office { w szezegdinosci MS
Excel)

Oferujemy:

s Prace w stabilne] firmie o ugruntowanej pozycji na rynku,

¢ Samodzielny, odpowiedzialng i ciekawg prace w przyjaznym srodowisku,
s Umiejetnosé pracy pod presja czasu

s Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Osoby zainteresowane , spetniajgce powyzsze kryteria prosimy o przestanie CV i listu motywacyjnego
pod adres e-mail; sekretariat @ pwik.mysliborz. pl Lub bezposrednio do biura na adres:
Przedsigbiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0., ul. Wschodnia 1, 74-300 Mys$libdrz , do dnia
27 slerpnia 2025r,

Skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami.

Wszystkich zainteresowanych prosimy o zapoznanie sie z klauzulg informacyjna dotyczgcy
przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw do pracy.



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Wskazanie administratora

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Przedsighiorstwo Wodociggéw | Kanalizacji
Sp. z 0.0. z siedzibg w Myéliborzu

(74-300), przy ul. Wschodnie] 1, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
przez Sad Rejonowy Szczecin-Centrum w Szezecinie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego posiadajgca NIP: 5971730442, W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych

osobowych mozna kontaktowad sie pod adresem: promesywarunki@pwik.mysliborz.pl
Podstawa prawna

1. Przetwarzanie Pani/Pana danych w obecnej rekrutacji odbywa sig na podstawie art. 6 ust. 1
lit. b RODO w zakresiedanych przewidzianych w art. 221 §1 Kodeksu pracy. W przypadku
przestania danych wykkaczajqcych poia art. 22181 Kodeksu pracy przetwarzanie odbywa sie
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (wyraza Pani/Pan zgode naprzetwarzanie danych
osobowych w celu umozliwienia administratorowi wyboru najlepszego kandydata do
pracy).Jednoczednie w mysi art. 4 ust. 11 RODO oraz motywu 32 RODO przestanie
dokumentéw aplikacyjnych jest traktowane jako jednoznaczna, swiadoma i dobrowolna
czynno$é potwierdzajgca wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
rekrutacyjnych.

2. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych w przyszlych procesach
rekrutacyjnych, przetwarzanie odbywac sie bedzie na postawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO
(wyraialPani/Pan zgode na przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach
rekrutacyjnych w cely umozliwienia administratorowi wyboru najlepszego kandydata do

pracy}. \
Ckres przetwarzania

1. Pani/Pana dane przetwarzane beda przez okres trwania rekrutacji oraz przez 3 miesigce po
zakonczeniu procesu relrutacii.

2. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osohowych w przysztych procesach
rekrutacyjnych, Pani/Pana dane bedqg przetwarzane przez okres 3 miesiecy od zakorczenia
rekrutacji jednak nie diuzej niz 1 rok od dnia pozyskania przez nas danych.

Przekazywanie danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane przez administratora wytacznie zaufanym podmiotom
takim jak firmy dostarczajgce i obstugujace wybrane systemy i rozwigzania informatyczne
wykorzystywane przez Administratora do przetwarzania danych. Dane osobowe nie beda
przekazywane poza EOG ani udostepniane organizacjomn migdzynarodowym.



Przystugujgce Pani/Panu prawa

W zwigzku z przetwarzaniem przez nas danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wycofania udzielonej zgody,

zgdania dostepu do swoich danych osobowych,

zgdania sprostowania swoich danych osobowych,

zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, jesli
zostata cofnieta zgoda.i nie ma innej podstawy prawnej do dalszego przetwarzania,
przeniesienie danych osobowych rozumiane jako przekazanie danych innemu
administratorowi na whiosek oscby, kiérej dane dotycza, jesli przetwarzanie odbywa
sie w systemach informatycznych i jeéli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody,

whiesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy prawa.

Podanie przez Pania/Pana danych jest dobrowolne, cho¢ w zakresie ckre$lonym w art. 221 § 1
Kodeksu pracy niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji. W przypadku braku wyrazenia zgody na
przetwarzanie szerszego zakrasu danych niz wynikajacych z art. 221 § 1 Kodeksu pracy nie bedziemy
mogli ich uwzgledni¢ oceniajgc Pani/Pana kandydature, a co za tym idzie ocena Pani/Pana

kompetencji moze by¢ niepetna.




